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Werde Feelgood &
Corporate Culture
ManagerIn

Gestalte Unternehmenskultur, bevor gute
Mitarbeitende innerlich kündigen.

— Doris Steinscherer

Z E R T I F I Z I E R T E  A K A D E M I E
www.feelgood-management.at

Doris Steinscherer
Gründerin · New Work & Feelgood Management Akademie
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Die Ausbildung für Menschen, die
Mitarbeiterbindung, gesunde

Zusammenarbeit und moderne
Unternehmenskultur aktiv gestalten

wollen.
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D I E  R E A L I T Ä T

Das große Problem –
Wir reden nicht über Kultur. Wir gestalten sie.

69
V O N  1 0 0

Kultur wird oft erst dann ernst genommen,
wenn gute Menschen gehen.

Quelle: Gallup Engagement Index

17 %
I N N E R L I C H  G E K Ü N D I G T

15 T€
K O S T E N  P R O  K Ü N D I G U N G

Was passiert, wenn Kultur fehlt?

Talente gehen – oft zur Konkurrenz

Teams arbeiten nebeneinander statt
miteinander

Führung wird zum Kontrollspiel statt
Inspiration

Krankmeldungen steigen, Leistung sinkt

Der Teufelskreis

Mitarbeitende fühlen sich austauschbar.
Führungskräfte sind überfordert. Unternehmen
verlieren Geld, Image und Zukunft.

D I E  L Ö S U N G

Unternehmen brauchen Menschen, die Kultur nicht nur
beschreiben, sondern gestalten.

Genau das kannst du werden.

Wir reden zu lange über Benefits, Obstkörbe und einzelne Maßnahmen.
 Aber echte Bindung entsteht nicht durch Extras.

 Sie entsteht durch Kultur.
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F Ü R  W E N

Diese Ausbildung ist für
dich –
wenn du spürst, dass da mehr geht.
Du musst keine bestimmte Rolle haben.
Was zählt ist das Gefühl, dass da mehr geht.

"Haltung entscheidet."

Stell dir vor, wie du in 6 Monaten zum ersten
Mal sagst:

"Ich bin Feelgood & Corporate Culture
Manager:in."

✓  Genau dein Thema, wenn du …

✓ spürst, dass du mehr bewirken kannst ✓ nicht länger nur Symptome verwalten
willst

✓ Verantwortung für echte Veränderung
übernehmen möchtest

✓ gesunde Zusammenarbeit und stärkere
Bindung fördern möchtest

✓ in HR, People & Culture oder Führung
arbeitest

✓ als selbstständige Beraterin oder
Trainer:in tätig bist

Vorher → Nachher

Valentina war HR-Business-Partnerin, die nur
"Feuer gelöscht" hat. Heute leitet sie
Kulturprojekte – Fluktuation sank um 40 %.

Vorher → Nachher

Silke war Teamleiterin, frustriert über hohe
Fluktuation. Ihr Team-NPS stieg von 34 auf 78.
Seither hat niemand mehr gekündigt.
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Doris Steinscherer · Gründerin

E I N  W O R T  V O R A B

"Feelgood" klingt nach nett?

Falsch. Es geht um messbare Ergebnisse.

25+ Jahre Erfahrung in Training,
Business & Organisationsentwicklung

Die Ursache? Ein Kulturproblem.

Und genau da kommst du ins Spiel. Als Feelgood &
Corporate Culture Manager:in wirst du zur Person, die
Kultur sichtbar macht, Bindung schafft und Gesundheit
fördert.

In dieser Ausbildung bekommst du:

✓ Tools & Methoden, die in jedem Unternehmen wirken

✓ Praxisprojekte, mit denen du sofort Ergebnisse erzielst

✓ Ein offizielles Diplom – Expert:innen-Nachweis

✓ Mentoring, Community & persönliche Begleitung

✓ 1–2× pro Monat Live Zoom Calls (Bonus)

"Wenn du bereit bist, die Arbeitswelt menschlicher UND leistungsfähiger zu
machen – dann ist das hier dein nächster Schritt."

— Doris Steinscherer
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C U R R I C U L U M

Alles, was du brauchst,
um Kultur sichtbar zu gestalten.

01
New Work & Feelgood
Management

Moderne Arbeitswelten schaffen.

02
Unternehmenskultur
sichtbar machen

22 Feelgood-Kulturen anwenden.

03
Change Management

Wandel so begleiten, dass Menschen
mitziehen.

04
Leitbilder, Vision &
Mission

Orientierung und Verbindung
schaffen.

05
Employer Branding

Talente gewinnen und halten.

06
Feedbackkultur

Vertrauen systematisch aufbauen.

07
Kommunikation &
Coaching

Echte Verbindung durch Dialog.

08
Wohlfühl- &
Selbstmanagement

Energie, Resilienz, Selbstführung.

09
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Wohlbefinden steigern, Ausfälle
senken.

10
Eventmanagement

Veranstaltungen, die Kultur stärken.

11
Positive Leadership

Stärken fördern statt kontrollieren.

12
Praxisarbeit & Diplom

Wissen umsetzen – Abschluss
erreichen.

+  Community & enger Austausch mit deiner Mentorin

Du lernst nicht allein. Aktive Community, persönliches Feedback von Doris und enger Austausch mit
deiner Mentorin begleiten dich durch die gesamte Ausbildung – bis zum Diplom.
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D E I N E  M Ö G L I C H K E I T E N

Werde zur gefragten
Kultur-Expert:in.
Viele fühlen sich wie Verwalter:innen von Problemen. Nach der Ausbildung bist du die Person, die Kultur
gestaltet – und gesucht, gebucht und bezahlt wird.

In Unternehmen

✓ HR & Personalentwicklung
Interne Kultur-Expert:in

✓ Führung & Management
Sparringspartner:in für Führungskräfte

✓ Karriere-Booster
Sichtbarer Abschluss · Gehaltsargument

Als Selbstständige:r

✓ Kulturberatung
Firmen beim Aufbau gesunder Kulturen

✓ Eigene Angebote
Von Bindung bis Leadership

✓ Marktvorteil
Expertinnen gefragt wie nie

W A S  D U  N A C H  D E R  A U S B I L D U N G  K A N N S T

Kulturanalysen durchführen und Handlungsfelder benennen

Change-Prozesse begleiten und Mitarbeitende einbinden

Feedbackkulturen und Leitbilder entwickeln

Employer-Branding-Strategien umsetzen

Führungskräfte als Kulturbegleiter:in unterstützen

Fachkräftemangel, Kündigungswellen und steigende Krankenstände sind keine
Modeerscheinung. Unternehmen brauchen Menschen, die Kultur wirklich verändern

können.

Mit deinem Diplom bist du nicht austauschbar.

Du bist die Person, die gesucht, gebucht und bezahlt wird.
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S T I M M E N  D E R  T E I L N E H M E R : I N N E N

Was andere sagen –
nach der Ausbildung.

★★★★★

"Eine klare Weiterempfehlung! Diese Weiterbildung ist
hervorragend strukturiert – hier wird gelebt, was vermittelt
wird."

M Michaela R.  ·  HR-Managerin  ·  März 2026

★★★★★

"Top Mentorin, exzellentes Team, absolut
persönliche Betreuung. Preis-Leistung absolut top!"

Andrea G. · April 2026 · ProvenExpert

★★★★★

"Inhaltlich sehr tief, umfassend und praxisnah. Ich
habe nicht nur viel gelernt, sondern bin auch
persönlich gewachsen."

Sandra M. · 2026 · ProvenExpert

★★★★★

"Die Lerninhalte sind hervorragend aufbereitet. Mit
Doris als Mentorin hat man eine kompetente
Ansprechpartnerin."

Katrin W. · Februar 2026 · ProvenExpert

★★★★★

"Mit dem Diplom bin ich bereits als Trainerin tätig
und nutze die gelernten Inhalte mit WOW-Effekt!"

Andrea T. · 2026 · ProvenExpert

Das Team hinter der Akademie: Doris Steinscherer  ·  Judith Winkler  ·  Christian Steinscherer



1 0

D E I N E  I N V E S T I T I O N

Deine Investition –
dein Return.

A k t u e l l e r  P r e i s   –  N U R  B I S  H E R B S T  2 0 2 6

1.860 €
inkl. Bonus · Ratenzahlung: max. 6 Monate

D E I N  R O I  I N  Z A H L E N

1 verhinderte Kündigung = 15.000 €
Deine Ausbildung = 1.860 €

= 8-facher Return nach dem 1. Projekt
Keine Ausgabe – eine Investition.

14 Tage
Rücktrittsgarantie

Wenn es nach dem Start nicht passt,
bekommst du dein Geld zurück.

H Ä U F I G E  F R A G E N

"Habe ich überhaupt Zeit?"
Die Ausbildung passt sich dir an. 3–12 Monate, online, in deinem Tempo. Viele lernen abends oder am
Wochenende.

"Lohnt sich das für mich?"
Du wirst Expert:in, die jedes Unternehmen braucht. Deine Investition: 1.860 €. Das Klarheitsgespräch
zeigt, ob es passt.

"Bin ich die Richtige?"

Wenn du Kultur gestalten willst – ja. Kein Vorwissen nötig. Was zählt ist deine Haltung.

Bereit? → Klarheitsgespräch buchen: www.feelgood-management.at/termin-buchen
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Am Ende zählt nur eins:
Willst du Arbeit gestalten?

Diese Ausbildung gibt dir das Wissen, die Tools und das Diplom,
um Unternehmenskultur sichtbar zu gestalten.

Jetzt Klarheitsgespräch buchen
www.feelgood-management.at/termin-buchen  ·  Kostenlos · Unverbindlich

T E L E F O N

+43 670 4000 766

E - M A I L

office@feelgood-
management.at

W E B

www.feelgood-management.at

"Die Zukunft der Arbeit braucht keine Zuschauer:innen – sie braucht Gestalter:innen."

— Doris Steinscherer  ·  Judendorfweg 35, 8101 Gratkorn · Österreich
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