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Vorbereitung

Limitierte Plätze
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Zertifizierte
Trainer:in
Schwerpunkt
New Work & Culture Management

 

Trainings, die WOW-Momente erzeugen.

A B S C H L U S S

A K K R E D I T I E R T
Zertifizierte Akademie

P L Ä T Z E

S T A N D A R D S  &  A N E R K E N N U N G
SystemCert · ISO 17024-Vorbereitung · Fachtrainer:in

Gründerin · 25+Jahre Erfahrung in Training &
Organisationsentwicklung



D I E  L Ö S U N G

Die Doppelqualifikation.
Trainerin werden — und gleichzeitig zur
gefragten Expertin für New Work & Culture.
Genau das wirst du hier.

17 %
innerlich gekündigt

15 T€
 

D I E  M A R K T R E A L I T Ä T  2 0 2 6

Der Markt hat sich verändert.
 Trainer:innen müssen es auch.

Unternehmen suchen heute keine Trainer:innen mehr, die einfach nur Methodik beherrschen.

Sie suchen Menschen, die verstehen, was in Organisationen wirklich passiert — und

Veränderung gestalten können.

73%  

K O S T E N  P R O  K Ü N D I G U N G

73 % der Unternehmen in Österreich und
Deutschland melden, dass sie offene Stellen
nicht besetzen können.
Quelle:WKO / DIHK Fachkräftereport 2025

Was Unternehmen heute brauchen:

Klassische Trainings reichen nicht mehr. Unternehmen brauchen Trainer:innen, die
Kultur, Führung und Mensch  zusammen denken.

Trainer:innen mit echter Kulturkompetenz

Wissen über New Work & moderne Arbeit

Wirkung statt Show-Effekte

Menschen mit Haltung



VORHER → NACHHER
Maria war Coach, aber ohne anerkannte
Zertifizierung. Heute hat sie ihr Diplom, ein
fertiges Konzept — und Klarheit für ihr
Business.

VORHER → NACHHER
Andrea war HR-Managerin, frustriert über
kraftlose Trainings. Heute leitet sie eigene
Workshops, die die Kultur ihres Unternehmens
prägen.

F Ü R  W E N

Diese Ausbildung ist für dich
—
wenn du spürst, dass mehr in dir steckt. 
Du brauchst keinen bestimmten Titel.

Was zählt, ist das Gefühl: Da steckt mehr in
dir. Mehr Wissen, mehr Erfahrung — und der

Wunsch, Menschen wirklich zu bewegen.

✓  Genau dein Thema, wenn du …
spürst, dass aus deinem Wissen mehr
werden kann

Stell dir vor, wie du in 6 Monaten
zum ersten Mal sagst:
"Ich bin zertifizierte Trainerin
für New Work & Culture."

✓

✓

✓

✓

✓

✓

als Quereinsteiger:in mit Fachexpertise neu

durchstarten willst

in HR, People & Culture oder Führung
arbeitest

als Trainer:in arbeitest, aber noch keine
Zertifizierung hast

nebenberuflich oder hauptberuflich Trainer:in

werden willst

echte Wirkung statt Methoden-Sammlung
suchst



Doris Steinscherer
 LEHRGANGSLEITUNG ·

GRÜNDERIN

D A S  H E R Z S T Ü C K  D E R  A U S B I L D U N G

E I N  W O R T  V O R A B

WOW-Momente bewusst gestalten — nicht dem
Zufall überlassen.

 

"Trainer:in werden" klingt
nach vielen Optionen?

 Es geht um echte Wirkung. Und um deinen
Markt.

25+ 
Jahre Erfahrung in Training, Business
& Organisationsentwicklung

Ich habe selbst erlebt, wie viel sich ändert, wenn aus

Wissen ein Training wird, das wirkt. Und wie schnell

Trainer:innen heute übersehen werden, die nur Methodik

können.

Warum dieses Programm anders ist.

Was du in dieser Ausbildung bekommst:

✓

✓

✓

✓

✓

In dieser Ausbildung lernst du,wie du jenen einen Moment erzeugst— den Moment, in dem

etwas klickt. In dem Haltung sich verändert. In dem aus Information echte Bewegung wird.

Genau das macht Trainings unvergesslich.

Tools & Methoden, die in jedem Setting wirken

Ein fertiges Trainingskonzept — kein Kompendium

Diplom + Vorbereitung auf ISO-17024-Zertifizierung

Doppelqualifikation: Trainerin + New Work Expertin

Mentoring, Community & persönliche Begleitung

— Doris Steinscherer



D E I N  E R G E B N I S  N A C H  6  M O N A T E N

Was am Ende dieser sechs
Monate da ist —

 Nicht nur ein Diplom. Etwas Greifbares.

01

02

03

04

Ein anerkanntes Diplom
Plus die Möglichkeit, eine internationale ISO-17024-Zertifizierung zu erwerben. Das ist

nicht nur ein Zertifikat — das ist Vertrauen, das HR-Abteilungen und Führungskräfte

sofort verstehen.

Eine Positionierung, die trägt
Du weißt, wofür du stehst. Welche Themen deine sind, welche Unternehmen du

ansprichst und warum sie dich brauchen. Diese Klarheit macht aus dir keine

austauschbare Trainerin — sondern eine Marke.

Eine Doppelqualifikation, die selten ist
Du gehst nicht als reine Trainerin raus. Du gehst raus als jemand, der versteht, wie

moderne Arbeitswelten funktionieren — und wie man sie gestaltet. Genau das,

wonach Unternehmen 2026 aktiv suchen.

Trainings, die WOW-Momente erzeugen
Du lernst, wie du jenen einen Moment bewusst gestaltest — den Moment, in dem es

klickt, in dem Haltung sich verändert. Du entwickelst ein vollständiges Trainingsdesign,

das nicht nur Wissen vermittelt, sondern Menschen wirklich bewegt. WOW-Momente

werden bei dir nicht zufällig — sie werden Methode.

"WOW verstehen wir nicht als Inszenierung. Sondern als den Moment, in dem
etwas klickt, in dem Haltung sich verändert, in dem Bewegung entsteht. 

Genau diese Momente trainieren wir."
—  D O R I S  S T E I N S C H E R E R



06.11.2026 · 16–20 Uhr

16.10.2026 · 16–20 Uhr

12.12.2026 · 09–13 Uhr

20.02.2027 · 09–17 Uhr

19.03.2027 · 16–20 Uhr

24.04.2027 · 09–17 Uhr

 

04.11.2026 17.03.2027 07.04.2027

 wir begleiten dich beim Aufbau deiner Positionierung, Erstellung Landingpage, Newsletter Kampagne, Angebot.

27.11.2026 · 16–20 Uhr

30.10.2026 · 16–20 Uhr

06.02.2027 · 09–13 Uhr

05.03.2027 · 16–20 Uhr

09.04.2027 · 16–20 Uhr

08.05.2027 · 09–17 Uhr

 

21.04.2027

D E I N  Z E I T P L A N

Sechs Monate. Klar getaktet.
 Start: 16. Oktober 2026 · Terminänderungen vorbehalten.

Sichere dir jetzt deinen Oktober-Platz — vom Frühbucher-Vorteil profitieren.
Nur limitierte Plätze

11 · Open Space Day

03 · Dynamik im Trainingsraum

09 · Methodenwerkstatt

01 · Als Trainer:in begeistern

05 · Wirkungsvoll auftreten I

07 · Live-Online Erlebnis-Tag · Praxis

12 · CERTIFICATION DAY

06 · Wirkungsvoll auftreten II

04 · Methodenwerkstatt Online

02 · Kommunikation im Training

08 · Sprache die wirkt

10 · Dynamik im Trainingsraum II

+ 4 Business-Aufbau-Sessions · 18–20 Uhr

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3 SESSION 4

Terminänderungen vorbehalten.



Moderne Arbeitswelten
schaffen.

Veranstaltungen, die Kultur
stärken.

Orientierung und Verbindung
schaffen.

Echte Verbindung durch Dialog. Energie, Resilienz,
Selbstführung.

Stärken fördern statt
kontrollieren.

22 Feelgood-Kulturen
anwenden.

Talente gewinnen und halten. Vertrauen systematisch
aufbauen.

Wandel so begleiten, dass
Menschen mitziehen.

Wohlbefinden steigern, Ausfälle
senken.

Wissen umsetzen — Abschluss
erreichen.

C U R R I C U L U M  ·  T E I L  2

Dein Bonuspaket — inklusive
 

01  
New Work & Feelgood
Management

04
Leitbilder, Vision &
Mission

07
Kommunikation &
Coaching

10
Eventmanagement

11
Positive Leadership

02
Unternehmenskultur
sichtbar machen

05
Employer Branding

08
Wohlfühl- &
Selbstmanagement

03
Change Management

06
Feedbackkultur

09
Betriebliches
Gesundheitsmanagement

12
Praxisarbeit & Diplom

New Work & Culture · komplett inklusive (Wert: 1.840€)
Während andere Trainer:innen sich noch positionieren müssen, hast du ein Thema, das Unternehmen

jetzt suchen. Flexible Zeiteinteilung, 12 Monate -Zugang, mit eigenem Zertifikat.

"Unternehmen suchen 2026 genau diese Kompetenz — weil  Fachkräftemangel,
Kultur und Führung die Top-Prioritäten sind."



Du leitest Schulungen,
Workshops, Onboardings.

Lernarchitektin für
Kultur-, Führungs- und
Teamtrainings.

Sichtbarer Abschluss +
ISO- Option =
Gehaltsargument.

W A S  D U  N A C H  D E R  A U S B I L D U N G  K A N N S T

Buchbar bei
Unternehmen,
Verbänden,
Akademien.

Begleitung bei New
Work-, Change- und
Kulturprozessen.

Training + Beratung
aus einer Hand —
selten am Markt.

D E I N E  M Ö G L I C H K E I T E N

Werde zur gefragten Trainer:in
und baue dir dein Business auf

 Innen wie außen einsetzbar.
Nach dieser Ausbildung bist du nicht eine von vielen. Du bist die Trainer:in, die Unternehmen aktiv
suchen — weil du Methodik und Kulturkompetenz verbindest.

Im Unternehmen Als Selbstständige

✓

✓

✓

✓

✓

✓

Karriere-
Booster

Interne
Trainerin

HR & People
Development

Trainerin mit
eigenen
Workshops

Trainings entwickeln, die berühren und in Erinnerung bleiben

WOW-Momente bewusst gestalten — nicht zufällig

Workshops zu New Work, Kultur, Feedback und Leadership leiten

Storytelling und Didaktik für emotionale Lernmomente einsetzen

Eigenes Business mit Angebot, Preise, Akquise und Sichtbarkeit aufbauen 

Kulturberaterin

Doppelangebot
mit
Marktvorteil

Mit deinem Diplom bist du nicht austauschbar.



0 9
S T I M M E N  D E R  A B S O L V E N T : I N N E N

Was andere sagen — nach der
Ausbildung.

★★★★★

"Die Ausbildung ist einfach nur WOW —
praxisnah und inspirierend."

Andrea G. · Marketing-Expertin

★★★★★

★★★★★

★★★★★

★★★★★

"Die Ausbildung der Akademie ist einfach nur
WOW. Praxisnah, voller Kreativität und
Inspiration — und selbst ich als Denker habe
mich hier immer super abgeholt gefühlt."
— ProvenExpert · Verifizierte Bewertung 2025

Andrea · Kulturentwicklerin

Maria K. · Trainerin & Coach

Ruth R. · ProvenExpert 2025

"Die beste Entscheidung meines
Berufslebens."

"Mit dem Diplom bin ich bereits als
Trainerin tätig — und nutze die Inhalte mit
echtem WOW-Effekt."

"Ich habe mein Diplom, ein fertiges Konzept
und Klarheit für mein Business."

5,0
V O N  5 , 0  S T E R N E 

155
B E W E R T U N G E

N

99 % 2× TOP 
D I E N S T L E I S T E R  2 4 · 2 5

Das Team hinter der Akademie: Doris Steinscherer · Judith Winkler · Christian Steinscherer

Unser Team 



11
D E I N E  I N V E S T I T I O N

Deine Investition — dein Return

 

14 Tage
Wenn es nach dem Start nicht passt, bekommst du

dein Geld zurück.
 

Wähle Basic oder Premium
D e i n e  2  O p t i o n e n  

 

Deine Investition kann sich
bereits nach 2–3
Trainingstagen
refinanzieren.

Trainer:innen-Ausbildung (164 Stunden Live-
Training)

Diplom + Vorbereitung auf ISO-17024-

Zertifizierung

Vollständiges, eigenes Trainingskonzept

4 Business-Aufbau-Sessions inklusive

Komplette New Work & Culture Ausbildung
(Wert 1.840 €)

E-Learning-Plattform Zugang

Alumni-Community + Mentoring

Umsetzungs-Garantie bis zum fertigen

Konzept

Im Paket enthalten:
✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

✓

3.840 €
Trainer:innen-Ausbildung inkl.
Business-Grundlagen

Du bekommst die komplette
Trainer:innen-Ausbildung, dein fertiges
Trainingskonzept, New Work & Culture
Inhalte, Diplom, ISO-17024-Vorbereitung
und die wichtigsten Business-
Grundlagen für deinen Start als
Trainer:in.

5.840 €
Premium – Trainer:innen-Ausbildung
plus intensiver Business-Aufbau

Alles aus Basic – und zusätzlich bauen
wir dein Business mit dir auf: mit
Markengold, KI-Business-Tools,
Angebotsschärfung, Preisstrategie,
Sichtbarkeit und konkreten
Kundenschritten.



H Ä U F I G E  F R A G E N

Bevor du dich entscheidest —
 die Antworten auf die ehrlichen Fragen.

"Lohnt sich die Investition wirklich?"
Bei Tagessätzen zwischen 1.500 € und 2.500 € refinanziert sich die Ausbildung in 2–3 Trainingstagen.
Aber selbst intern: Wer eine Zertifizierung mitbringt, hat in HR-/L&D-Rollen klare Gehaltsargumente.
Im Klarheitsgespräch schauen wir gemeinsam, ob es zu deiner Situation passt.

"Habe ich neben Beruf und Familie überhaupt Zeit?"
Die Live-Sessions sind abends oder am Wochenende. Aufzeichnungen gibt es immer — wenn du
eine Session verpasst, holst du sie nach. 

"Was unterscheidet euch von anderen Trainer-Ausbildungen?"
Drei Dinge: die Doppelqualifikation Trainerin + New Work-Expertin, der Fokus auf WOW-Wirkung statt
nur Methodik, und die Umsetzungs-Garantie. Du gehst nicht raus mit Theorie — du gehst raus mit
einem fertigen Konzept. Zusätzlich gibt es Businessaufbaumodule, die hast du sonst nirgends. 

"Bin ich überhaupt die Richtige für eine Trainer-Ausbildung?"
Wenn du Wissen weitergeben und Menschen bewegen willst — ja. Du brauchst keinen
pädagogischen Hintergrund. Was zählt, ist deine Bereitschaft, dich auf Wirkung einzulassen. Die
meisten Absolventinnen kommen als Quereinsteigerinnen mit Fachexpertise.

"Was, wenn ich am Ende doch zweifel, ob es das Richtige war?"
Du hast 14 Tage Rücktrittsrecht ab Programmstart. Und unsere Umsetzungs-Garantie: Wenn dein
Trainingskonzept nicht fertig wird, arbeiten wir kostenlos weiter. Du gehst kein Risiko ein.

Im Klarheitsgespräch klären wir, ob diese Ausbildung zu deinem Weg passt. 

Ehrlich, ohne Verkaufsdruck. 

Reden wir darüber — unverbindlich.

https://www.feelgood-management.at/termin-buchen/


office@feelgood-
management.at

N E W  W O R K  &  F E E L G O O D  M A N A G E M E N T  A K A D E M I E

— Doris Steinscherer · Judendorfweg 35, 8101 Gratkorn · Österreich

feelgood-management.at

Am Ende zählt nur eins:
 Willst du wirklich Wirkung entfalten?

Diese Ausbildung gibt dir das Wissen, das Diplom — und die

Doppelqualifikation, mit der dich Unternehmen 2026 wirklich brauchen.

Jetzt Klarheitsgespräch buchen
www.feelgood-management.at/termin-buchen · Kostenlos · Unverbindlich

T E L E F O N  p e r  T e r m i n  E - M A I L W E B

+43 670 4000 766

"Die Zukunft der Arbeit braucht keine Methoden-Sammler:innen — sie braucht
Trainer:innen, die WOW-Momente gestalten."
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